WZÓR

Kęty, dnia………………

………………………..
           ( pieczęć )
……………………….

          ( znak pisma )

Pan/Pani
……………………………………

……………………………………

Działając na podstawie:

· art. 30 ust. 1 pkt 2, ust.2 i 6 ustawy Karta Nauczyciela,

· §5 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.,

· §6 ust. 2 i §13 Regulaminu określającego wysokość, szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, a także wysokość, kryteria i tryb przyznawania nagród,.

przyznaję 

miesięczny dodatek funkcyjny w wysokości ……………………… zł

(słownie ………………………………………)
obowiązujący od ……………….. r.

Prawo do dodatku funkcyjnego ustaje:

- z upływem terminu na który powierzono funkcję dyrektora,

- z dniem, w którym zaprzestano pełnienia funkcji z innych przyczyn.

Otrzymują:

1. adresat

2. płace ZOSiPS w Kętach

3. teczka akt osobowych
� Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2021r. poz. 1762 z późn. zm.)


� Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2014r. poz. 416 z późn. zm.)


� Uchwała Nr XLIII/385/2018 Rady Miejskiej w Kętach z dnia 23 lutego 2018r. w sprawie ustalenia Regulaminu określającego wysokość, szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, a także wysokość, kryteria i tryb przyznawania nagród (Dz. Urz. Woj. Małopolskiego 2018.1468 z dnia 01.03.2018r. z późn. zm.).





